RELAZIONE SULLA REMUNERAZIONE DI BIESSE S.p.A.

Redatta ai sensi dell'art. 123er del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58



SEZIONE | - POLITICA PERLA REMUNERAZIONE DI BIESSES.P.A.
1.1 Premessa

Il Consiglio di amministrazione di Biesse S.p.ABigssé, I' "Emittente” o la "Societd) ha adottato I'11 novembre
2011 una politica per la remunerazione dellEmittea delle societa da essa controllate (collettbrmaten il
"Gruppo") - di seguito la Politica" - predisposta ai sensi dell'art. 128 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58
("TUF") e dell'art. & del Codice di autodisciplina delle societd quot@t@odice di Autodisciplina’), tenendo
altresi in considerazione quanto indicato dalle dRatandazioni della Commissione Europea n. 2004¢HJ3/
2005/162/CE e 2009/385/CE. Il Consiglio di ammirigione di Biesse del 12 marzo 2015 ha integratoliica
per recepire quanto previsto dal criterio applicats.C.1 (f) del Codice di Autodisciplina in meriddia possibilita
per la Societa di chiedere la restituzione di congmdi variabili della remunerazione qualora le stesiano state
attribuite sulla base di dati rivelatisi successieate manifestatamente erronei. Con l'occasionep state
introdotte alcune modifiche di forma della Politipar adeguarla alle modifiche del Codice di Autoitina nel
luglio 2014.

| principi contenuti nella Politica riflettono edaborano quelli storicamente sviluppati da Biesse gpddisfare le
proprie esigenze d'incentivazioneratention degli amministratori e dei dirigenti del Grupponcresponsabilita
considerate strategichel(tigenti Strategici") e che la Societa ritiene si siano dimostraticeffi nel tempo per il
raggiungimento degli scopi perseguiti. Tali princgd basano sostanzialmente (i) su un peso sigtific della
componente variabile sul totale della remunerazigmedulata in funzione dei ruoli rivestiti dai bdiceri
nell'ambito nel processo decisionale della Socidtg)sulla corresponsione della parte variabi# dompenso al
raggiungimento di obiettivi predeterminati e midailiadi breve periodo (un anno, attraverso il pagma di
Management By Objectives MBO" - adottato dal Gruppo da pil esercizi) e di mddngo periodo (attualmente
attraverso il Long Term Incentive Plan 2012 — 20d4Biesse S.p.A.", approvato il 27 aprile 2012 e ip&iennio
2015 - 2017, ove approvato dall'’Assemblea convopatal 29 e 30 aprile 2015, daldng Term Incentive Plan
2015 — 201di Biesse S.p.A."); (iii) sulla previsione di otiiei di performancenon economici (legati in particolare
a valutazioni dei comportamenti in termini ldiadership per i soggetti con minore potere decisionale) éwlla
posticipazione del pagamento, anche attraversagmas®ne di azioni, di una parte rilevante dellanponente
variabile (nell'ambito dei piani di incentivaziomk medio-lungo periodo) ad un momento successigpetto
all'esercizio in cui maturano i relativi presuppoét) sulla mancata previsione, di norma, di inaiéh in caso di
cessazione del rapporto organico o di lavoro wterispetto a quelle di legge; (vi) sulla mancatavisione di
compensi variabili per gli amministratori con délegche siano anche azionisti rilevanti o strettifari degli
stessi; (vii) sulla remunerazione fissa per gli @amstratori non esecutivi e indipendenti.

Per tali motivi, la Politica non si discosta da lbpseguita nel corso dell'esercizio precedenteRdlitica rimarra in
vigore fino a revoca.

1.2 Sogagetti coinvolti nella predisposizione e appvazione della Politica

La Politica & stata originariamente approvata daisiylio di amministrazione della Societa dell'dvembre 2011,
su proposta del Comitato per la remunerazione ésd (il Comitato per la Remunerazioné&). Quest'ultimo ha
esaminato e approvato il contenuto della Politiefanriunione tenutasi il 28 ottobre 2011, ancHa ptesenza del
Presidente del Collegio sindacale dell'Emittentdt. dsiovanni Ciurlo.

! All'epoca, art. 7 del Codice di Autodisciplinajlaezersione approvata nel marzo 2010.



La Politica e stata adeguata per recepire il citaiterio applicativo 6.C.1 (f) del Codice di Autsdiplina e per
aggiornarne il testo dal Consiglio di amministramsalella Societa del 12 marzo 2015, su propost&deiitato per

la Remunerazione tenutosi nella medesima data,eamdla presenza del Presidente del Collegio sieaca
dell’Emittente, dott. Giovanni Ciurlo.

A tali date, il Comitato per la Remunerazione tisuh composta dai tre amministratori indipendentBidsse
Dott.ri Leone Sibani (Presidente), Giampaolo Garate Salvatore Giordano. Il Comitato per la Remaniene ha
il compito di presentare al Consiglio proposte [geremunerazione degli amministratori delegati, itovando
I'applicazione delle decisioni adottate dal Corisigtesso nonché di valutare periodicamente ircaigottati per la
remunerazione dei dirigenti con responsabilitatetjighe, vigilando sulla loro applicazione e foremdo al
Consiglio raccomandazioni in generale.

I Comitato per la Remunerazione, inoltre, valueripdicamente l'adeguatezza, la coerenza compéessila

concreta applicazione della Politica, avvalendadliednformazioni fornite dagli amministratori dghi, e riferisce
agli Azionisti sulle modalita di esercizio delleoprie funzioni, presenziando attraverso il presideno un membro
a cio designato all'Assemblea annuale di approvazitel bilancio.

Nel predisporre la Politica, Biesse si € avvaldiadmnsulenza legale dello Studio DLA Piper e hasp anche in
esame le politiche per la remunerazione di societdparabili. In particolare, sono state considdeteformazioni,

disponibili al pubblico all'epoca dell'approvazicdedla Politica, relative a emittenti rientranti settore "Prodotti e
Servizi Industriali" del Mercato Telematico Azioiagestito e organizzato da Borsa Italiana S.po&e (possibile,
segmento STAR) con assetti proprietari e caratiehis di prodotto (macchinari e componenti mecdaslic
dimensionali (in termini di fatturato e numero dipehdenti) e organizzative (forte internazionalznae)

assimilabili a quelle di Biesse. Il recente interiee sulla Politica € stato dettato dall'esigenzadiguarla alle
modifiche del Codice di Autodisciplina nel frattemmtercorse e, per tale ragione, non € statouitenecessario
svolgere attivita di analisi particolari in meratie modifiche introdotte.

1.3 Finalita della Politica e principi che ne sonalla base

Si riporta qui di seguito il testo integrale dePalitica, come da ultimo modificata, in cui sondlitate le sue
finalita e i principi di base e sono descritte ieeé guida in materia di componenti fisse e valiadelle

remunerazioni, di componenti variabili di breve edio-lungo periodo, di benefici non monetari, diénnita in
caso di cessazione del rapporto organico o di taeodi retribuzione degli amministratori in funzeodel ruolo da
essi rivestito nel Consiglio.

"POLITICA GENERALE PER LE REMUNERAZIONI DEL GRUPPOBIESSE
1. PREMESSA

La presente Politica generale per le remunerazidinBiesse S.p.A. Blessé o la "Societd) e delle societa
da essa controllate (collettivamente, Gruppd’) - di seguito la Politica" - € stata redatta ai sensi dell'art.
123-ter del D.Lgs. 58/1998 TUF")e dell'art. 6 del Codice di autodisciplina delfmcieta quotate, come
modificato nel luglio 2014 Codice di Autodiscipling), tenendo altresi in considerazione quanto inttica
dalle Raccomandazioni della Commissione Europe®004/913/CE, 2005/162/CE e 2009/385/CE. La
Politica & stata approvata dal Consiglio di ammtrégione della Societa I'll novembre 2011 e



successivamente modificata e integrata dal Comsigjlamministrazione della Societa del 12 marzo5201
entrambe i casi su proposta del Comitato per laueetazione di Biesse, e rimarra in vigore fino ages .

2. OCBIETTIVIE SOGGETTIRILEVANTI

La presente Politica stabilisce linee guida e pim@er la definizione delle remunerazioni delléngipali
figure manageriali di Biesse e del Gruppo voltiattarre, trattenere e motivare persone dotate elgllalita
professionali richieste per gestire con success®daieta e il Gruppo e a far si che gli interesdi personale
chiave siano allineati con il perseguimento deliétivo della creazione di valore sostenibile péragionisti
in un orizzonte di medio-lungo periodo.

La Politica delinea, in particolare, i criteri e Iprocedure a cui attenersi per determinare la regrazione
dei seguenti soggetti rilevanti (collettivamentéSoggetti Rilevant)):

(a) gli amministratori di Biesse e, allinterno Id€onsiglio di amministrazione della Societa, gli
amministratori esecuti¥j gli amministratori non esecutfvé quelli indipenderttj

(b) i dirigenti del Gruppo con responsabilita degiche (i Dirigenti Strategicl), per tali
intendendosi i dirigenti, come individuati dal Cagi® di amministrazione della Societa, che
detengono il potere o la responsabilita della pfax@zione e del controllo delle attivita del
Gruppo o il potere di adottare decisioni che possancidere sull'evoluzione o sulle prospettive
future dello stessd.

3. LINEE GUIDA
3.1 Principi

Al fine di raggiungere gli obiettivi di cui al predente Paragrafo 2, la Societa ritiene che, allaeeldelle
caratteristiche dimensionali e organizzative deu@po e della natura del mercato in cui questo opewl
determinare la remunerazione dei Soggetti Rilevdektibano essere applicati i seguenti principi:

3.1.1 la remunerazione degli amministratori esecutivide Dirigenti Strategici deve prevedere una
componente fissa annua e una componente varialeiggta al raggiungimento di specifici obiettivi di
performance, anche di natura non economica, ferestando che si ritiene opportuno prevedere che:

(@) per gli amministratori esecutivi investiti diagicolari cariche all'interno del Consiglio di
amministrazione di Biesse, la componente fissaal@tobia un peso non superiore al 55% del totale
dei compensi (Totale dei Compen¥j ad essi spettanti, per tale intendendosi la samelle
seguenti voci retributive:

0] la componente fissa annua lorda della remunignag; e

2Sj segnala che, al momento dell'originaria redazidella Politica, si & tenuto in considerazion€dlbice di Autodisciplina allepoca vigente,
nel testo approvato nel marzo 2010.

3Per tali intendendosi gli amministratori esecuivéensi del Paragrafo 2.C.1 del Codice di Autdglisa.

“Per tali intendendosi gli amministratori diversiglzelli esecutivi.

®Per tali intendendosi gli amministratori in possedsi requisiti di cui all'art. 147-ter del TUF eldaragrafo 3 del Codice di Autodisciplina.
®Definizione contenuta nell'Allegato 1 al Regolanee@bnsob sulle operazioni con parti correlate @217del 12 marzo 2010.

Non rientrano tra gli amministratori con particoleariche quelli cui sono conferiti esclusivamesypecifici incarichi



(b)

(©)

(d)

(e)

(f)

)

(h)

(ii) la componente variabile che tale amministraoesecutivo percepirebbe in caso di
raggiungimento del massimo degli obiettivi di perfance, eventualmente annualizzata
nel caso di componenti variabili di medio-lungonéne e, nel caso di componenti
variabili erogate in azioni o opzioni, determinanitloelativo valore in denaro sulla base
del prezzo corrispondente alla media ufficiale piezzi di quotazione dei titoli di Biesse
nel mese precedente alla data di calcolo;

per gli altri amministratori esecutivi e perdirigenti Strategici, alla luce della minore automia
decisionale, si ritiene opportuno prevedere una gonente fissa lorda non inferiore al 60% e non
superiore al 75% del Totale dei Compensi, in funeiodei ruoli rivestiti nell'ambito
dell'organizzazione aziendale;

la componente variabile della remunerazione risponda, nel suo complesso e su base
annualizzata, ad una percentuale della componédssa florda compresa tra un minimo del 30% e
un massimo del 150%;

gli obiettivi quantitativi stabiliti per la coponente variabile della remunerazione siano
predeterminati, misurabili, sfidanti e raggiungibil

per i Soggetti Rilevanti con minor grado di@ubmia decisionale, vengano fissati anche obietiivi

natura qualitativa, al fine di poter misurare i cportamenti di questi soggetti all'interno
dell'organizzazione e, in particolare, dei critgrér la valutazione delle performance in termini di
leadership;

siano introdotti sia degli obiettivi di breveepodo, al fine di incentivare il raggiungimentoide
risultati previsti dalla programmazione annualega sbbiettivi di medio-lungo periodo, al fine di
favorire l'allineamento degli interessi dei Sogg&ilevanti a quelli degli azionisti, fermo restand
che - su base annualizzata - la corresponsionerdi porzione non inferiore al 40% (per gli
amministratori esecutivi investiti di particolariadche) e al 15% (per gli altri amministratori
esecutivi e i Dirigenti Strategici) della comporentariabile della remunerazione debba essere
corrisposta in funzione del raggiungimento di quugsini obiettivi;

gli obiettivi di medio-lungo periodo abbraccinm orizzonte temporale coincidente con quello del
business plan del Gruppo e tengano in considerazgihaggregati e/o le medie dei risultati dei

singoli periodi che lo compongono, sia per incestévil raggiungimento complessivo dei target ivi

previsti sia per incoraggiare ulteriormente il camlimento degli obiettivi pianificati per ciascun

esercizio intermedio;

una porzione pari ad almeno il 45% della compaie variabile da erogarsi a seguito del
raggiungimento degli obiettivi di medio-lungo pelto possa essere corrisposta attraverso
I'assegnazione di azioni o di opzioni (anche vikk)iaell'ambito di piani di incentivazioni azionari
con un periodo di maturazione o di vesting almetennhale;

la corresponsione della porzione della compaee variabile legata al raggiungimento degli
obiettivi di medio-lungo periodo sia differita risfito al momento in cui sorgono i presupposti per la
sua erogazione, considerando tuttavia sia che ngpi per la determinazione di tale porzione qui
previsti gia implicano la posticipazione della cesponsione della componente variabile rispetto
agli esercizi in cui questa matura sia la necesditéendere coerente il momento del pay out con la



durata dei mandati dei consiglieri. E' possibileepedere dei meccanismi di anticipazione di una
parte della porzione della componente variabileategal raggiungimento degli obiettivi di medio-
lungo periodo (da dedurre dalle erogazioni dovuta acadenza del piano di incentivazione), anche
al fine di soddisfare particolari esigenze legatéa ascadenza dei mandati di amministratore e/o
all'assunzione di nuove risorse;

()] la parte variabile della remunerazione legata raggiungimento degli obiettivi di medio-lungo
periodo sia corrisposta esclusivamente qualora aldda dell'erogazione il rapporto organico o di
lavoro dei Soggetti Rilevanti sia ancora in essesalvo per specifiche deroghe in caso di
risoluzione consensuale di detti rapporti;

(m) la remunerazione degli amministratori esecutilie detengono partecipazioni nel capitale della
Societa pari o superiori al 2% ovvero siano strédthiliari® di azionisti con partecipazioni superiori
a tale soglia non preveda una componente variabibzionaria, in considerazione del fatto che in
tali circostanze non vi € necessita di applicarecoamismi volti ad allineare gli interessi di questi
soggetti con quelli dei soci;

(n) devono essere previsti dei meccanismi contfitine consentano alla Societa di chiedere, itotut
0 in parte, la restituzione di componenti variabilella remunerazione versate (o di trattenere
somme oggetto di differimento) determinate sullaebdi dati che si siano rivelati in seguito
manifestamente errati;

3.1.2 la remunerazione degli amministratori non esedéwidegli amministratori indipendenti non deve
essere legata al raggiungimento di obiettivi qualiti o quantitativi e deve essere adeguata alldczae al
ruolo svolto all'interno del Consiglio e dei Contitprevisti dal Codice di Autodisciplina;

3.1.3 fatto salvo quanto previsto per legge e dai cdtitiollettivi nazionali, le eventuali indennita ipe
la cessazione anticipata del rapporto di amminigioae o per il suo mancato rinnovo ovvero le evantu
indennita dovute ai Dirigenti Strategici in casor@ioluzione dei rapporti di lavoro non devono stgre un
numero predeterminato di annualita della compondista lorda dei compensi pari a 1,5;

3.1.4 gli eventuali corrispettivi per i patti di non comgenza non devono superare un importo pari al
40% del Totale dei Compensi;

3.1.5 nell'ambito della remunerazione complessiva deggetti Rilevanti possono essere previsti
rimborsi spesa a pié di lista e possono esseregasgie come fringe benefit, I'uso di automobilijtakioni e
telefoni aziendali, secondo quanto stabilito daflalicy aziendale. | Soggetti Rilevanti potranno lireo
essere inclusi tra i beneficiari di polizze per peasabilita civile degli amministratori e dirigention
responsabilita strategiche e polizze mediche, emria carico della Societa;

3.1.6 Non possono essere attributi bonus completameisieredionali ai Soggetti Rilevanti, ferma
restando tuttavia la possibilita di attribuire altfigure in via eccezionale dei bonus una tantummelazione
a specifiche operazioni straordinarie di particodarrilevanza strategica od operativa o in caso di

8 Per "stretti familiari” si intendono quei familiache ci si attende possano influenzare il, o eseéliteenzati dal, soggetto interessato. Essi
possono includere: (a) il coniuge non legalmenpawsEo e il convivente; (b) i figli e le personeaaico del soggetto, del coniuge non legalmente
separato o del convivente (definizione contenutBAfiegato 1 al Regolamento Consob sulle operazamn parti correlate n. 17221 del 12
marzo 2010, come successivamente modificato).



raggiungimento da parte di Biesse o del Gruppo liettivi patrimoniali, economici o finanziari riterni
dalla Societa particolarmente significativi.

3.2 Procedure

La remunerazione dei Soggetti Rilevanti sara definome segue:

3.2.1 Determinazione della remunerazione dei comeoti del Consiglio di amministrazione
| compensi degli amministratori saranno stabilitime segue:

(a) all'atto dell'insediamento o nella prima riumie utile successiva, il Consiglio di amministrazpn
su proposta del Comitato per la remunerazione, pedera a determinare i compensi spettanti
agli amministratori esecutivi investiti di partiai cariche, agli altri amministratori esecutivia
quelli indipendenti, ove applicabile nell'ambitolldemporto complessivo per la remunerazione dei
consiglieri stabilito dall'Assemblea ai sensi defl: 2389, ultimo comma, del codice civile;

(b) la remunerazione dei nuovi amministratori egeg¢uinvestiti di particolari cariche in sostituziee
di quelli cessati o decaduti ovvero nominati in @adi integrazione del Consiglio di
amministrazione sara determinata da quest'ultima, proposta del Comitato per la
remunerazione, nel corso della prima riunione in parteciperanno i nuovi consiglieri o nella
prima seduta utile successiva,

(c) la determinazione dei compensi previsti dallecedenti lettere (a) e (b) sara effettuata nel
rispetto delle linee guida e dei principi stabilitiella presente Politica, fermo restando la
possibilita per il Consiglio di amministrazione discostarsi eccezionalmente da detti criteri
quando cid sia condizione necessaria per attrarteowvi talenti in azienda ovvero sorgano
specifiche esigenze legate alla retention di patéid figure, previo il parere positivo del
Comitato per la remunerazione;

(d) la determinazione dei compensi e degli incém@&'ambito dei parametri indicati nel precedente
Paragrafo 3 nonché la definizione degli obiettivi indicati sara effettuata dal Consiglio di
amministrazione su proposta del Comitato per la uparazione, tenendo in considerazione il
ruolo aziendale dei Soggetti Rilevanti interessdi, remunerazione media di mercato, le
specifiche esigenze di incentivazione e lI'andamaeita Societa e del Gruppo;

(e) eventuali bonus ai sensi del precedente Priac1.6 saranno deliberati di volta in volta dal
Consiglio di amministrazione in base alle propdstenulate dal Comitato per la remunerazione;

)] il Consiglio di amministrazione, e per I'es&nhministratore a cio delegato, si occuperannoalell
gestione dei programmi e dei piani di incentivagpn

(9) le proposte del Comitato per la remunerazioregasno supportate da adeguata attivita
istruttoria, coinvolgendo nei lavori, ove possibismche membri del Collegio sindacale;

(h) il Consiglio di amministrazione e/o il Comitaper la remunerazione potranno avvalersi di
esperti in materia di politiche retributive indipgdenti per le analisi a supporto della
determinazione dei compensi dei componenti del igibmsli amministrazione.



3.2.2

@)

(b)

(©)

(d)

(e)

3.2.3

Determinazione della remunerazione dei DingieStrategici

La remunerazione dei Dirigenti Strategici viesgbilita dal Consiglio di amministrazione o
dall'’Amministratore delegato a cid preposto, napetto delle linee guida e dei principi stabiliti
nella presente Politica, fermo restando la posg#ilper il Consiglio di amministrazione o
dell'Amministratore delegato preposto di discostascezionalmente da detti criteri quando cio
sia condizione necessaria per attrarre nuovi tal@mtazienda ovvero sorgano specifiche esigenze
legate alla retention di particolari figure. In taaso, sara acquisito il preventivo parere positivo
del Comitato per la remunerazione;

la determinazione dei compensi e degli incémill'ambito dei parametri indicati nel precedente
Paragrafo 3.1 sara effettuata dal Consiglio di amisirazione o dall'Amministratore delegato
preposto, tenendo in considerazione il ruolo azéteddei Soggetti Rilevanti interessati, la
remunerazione media di mercato, le specifiche egigali incentivazione e |'andamento della
Societa e del Gruppo ;

eventuali bonus per i Dirigenti Strategici aersi del precedente Principio 3.1.6 saranno
deliberati di volta in volta dal Consiglio di amnistrazione, sentito il Comitato per la
remunerazione;

il Consiglio di amministrazione, e per I'es&miministratore a cid delegato, si occuperannoalell
gestione dei programmi e dei piani di incentivagiothe hanno come destinatari i Dirigenti
Strategici;

il Consiglio di amministrazione e/o 'Ammingore delegato preposto potranno avvalersi di
esperti in materia di politiche retributive indipgenti per le analisi a supporto della
determinazione dei compensi dei Dirigenti Strategic

Ruolo di vigilanza del Comitato per la remuagione

Il Comitato per la remunerazione valuta periodican®el'adeguatezza, la coerenza complessiva e leretm
applicazione della Politica, avvalendosi delle imf@azioni fornite dagli amministratori delegati, @arisce
agli azionisti sulle modalita di esercizio delleoprie funzioni, presenziando attraverso il presigea o un
membro a cid designato all'’Assemblea annuale diamzione del bilancid.

1.4 Componente variabile della remunerazione

La componente variabile della remunerazione degtanistratori esecutivi e dei Dirigenti Strategiglla Societa e
del Gruppo viene corrisposta al raggiungimento riiltati economici e/o di obiettivi individuali efissati,
attraverso due meccanismi di incentivazione, diw di breve periodo (MBO) e uno di medio-lungaigao

(attualmente,

ifLong Term Incentive Plan 2012 — 2014” La Societa, sentito il parere del Comitato per la

Remunerazione, ha altresi sottoposto all'approwazidelllAssemblea convocata per il 29 e 30 aprdd52
l'approvazione di un nuovo piano di incentivazi@anenedio-lungo periodo denomindtoong Term Incentive
Plan 2015 — 2017'ton caratteristichanaloghe al precedente piano).

(a) MBO



L'MBO prevede l'assegnazione di un bonus annualmge al raggiungimento di obiettivi quantitatigbiettivi di
cash flowe EBITDA) nonché di obiettivi qualitativi (valuteme dellaperformancedei beneficiari sotto il profilo
dellaleadership, secondo parametri previsti dal relativo regolatoe

(b) Long Term Incentive Plan

Il Consiglio di amministrazione della Societa h&aposto all’Assemblea I'approvazione del pianmdéntivazione
degli amministratori e dei dipendenti denomindtorig Term Incentive PlaB015 - 2017 di Biesse S.p.A." ; tale
piano prevede l'erogazione di premi in denaro ssdégnazione gratuita di azioni in portafoglio andfeciari
subordinatamente al raggiungimento di obiettivirezico finanziari da parte della Societa (obiétlivcash flowe
EBITDA). Per maggiori informazioni sul periodo eksting,sulle condizioni per la corresponsione delle azeodel
premio in denaro e in generale sui meccanismi ptiegtal piano, si rinvia al documento informativedatto dalla
Societa ai sensi degli artt. 1bfs del TUF e 84bis del Regolamento Emittenti e pubblicato il 19 ma22d5 sul
sito Internet della Societa e presso Borsa ItaligupaA..

Si rammenta che I'’Assemblea degli azionisti debiai&a ha approvato il 27 aprile 2012 un pianadentivazione

e fidelizzazione detop managementlel Gruppo denominatoLbng Term Incentive Pla@012 - 2014 di Biesse
S.p.A.", in sostituzione del precedente "RetentRlan 2011 - 2013 di Biesse S.p.A."; tale piano edeva

I'erogazione di premi in denaro e l'assegnazioatua di azioni in portafoglio ai beneficiari sutdmatamente al
raggiungimento di obiettivi economico finanziaria garte della Societa (obiettivi dash flowe EBITDA). Per

maggiori informazioni sul periodo diesting,sulle condizioni per la corresponsione delle azierdel premio in

denaro e in generale sui meccanismi previsti dafglno, si rinvia al documento informativo redattdla Societa
ai sensi degli artt. 118is del TUF e 84bis del Regolamento Emittenti e pubblicato il 19 maefil2 sul sito

Internet della Societa e presso Borsa ItalianaS.p.

| termini e le condizioni del'MBO e delLbng Term Incentive Plah sono conformi ai principi e alle linee guida
previsti dalla Politica.

15 Coperture assicurative diverse da quelle obbl&orie

I componenti del Consiglio di amministrazione bésiaho di una copertura assicurativa per respolitalivile
derivante dalla carica. Alcuni di essi godono dizze mediche con oneri a carico della Societa.



SEZIONE II - COMPENSI DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEI
DIRIGENTI STRATEGICI

Vengono riportate qui di seguito le informazioniatve alla remunerazione percepita nel corsoetwdfcizio al 31
dicembre 2014 da parte dei componenti del Consdjlmmministrazione di Biesse e dei Dirigenti Stgati, con la
precisazione che poiché I'Emittente & qualificabdene societa "di minori dimensioni" ai sensi d@ell'3, comma 1,
lettera (f), del Regolamento Consob sulle operazeawm parti correlate n. 17221 del 12 marzo 20ldne
successivamente modificato, le informazioni suidginti Strategici sono fornite in forma aggregata.

Si segnala che nel 2014 la Societa ha individuat@iesse due Dirigenti Strategici, che rivestonauiblo di
Direttore della Divisione Vetro e di Direttore delDivisione Meccatronica?ARTE PRIMA - COMPONENTI DELLA
REMUNERAZIONI DEGLI AMMINISTRATORI E DEI  DIRIGENTI STRATEGICI

2.1 Composizione della remunerazione

La remunerazione degli amministratori di Biesseee Ririgenti Strategici al 31 dicembre 2014 risuttamposta
dalle seguenti voci, fermo restando che non tusthggetti all'interno della medesima categoria goddi tutte le
singole componenti:

CARICHE FIsso V ARIABILE BENEFIT INDENNITA
BT M/L?

Amministratori esecutivi con cariche e soci oltr2%° N v
Amministratori esecutivi con cariche N N N v
Amministratori esecutivi N N N v
Amministratori non esecutivi N

Amministratori indipendenti N

Dirigenti Strategici N N N N

IComponente variabile legata al raggiungimento d&ttibi di breve periodo
2Componente variabile legata al raggiungimento d#ttibi di medio-lungo periodo
SInclusi i familiari di soci che posseggono una geifiazione superiore al 2% nella Societa

Le singole componenti della remunerazione sondaite alle diverse categorie di amministratoriBiesse sopra
riportate e ai Dirigenti Strategici coerentemerdg quanto previsto dalla Politica.

Per maggiori informazioni sulle componenti varialiella remunerazione degli amministratori di Beess dei
Dirigenti Strategici, si rinvia al precedente Paedig 1.4.

| benefitassegnati agli amministratori di Biesse e ai [@inij Strategici consistono, a seconda dei casiuseldi
automobili, abitazioni e telefoni aziendali.

Per maggiori informazioni sulle componenti dellantmerazione spettanti ai singoli amministratoriBiesse e
Dirigenti Strategici, si rinvia alle tabelle di deglio di cui alla Parte Seconda della presentéo8ez

2.2 Indennita in caso di scioglimento anticipato deapporto organico o di lavoro

Non sono previste indennita a favore degli ammiaisti di Biesse o dei Dirigenti Strategici in catiscioglimento
anticipato del rapporto organico o di lavoro, sajuanto previsto ai sensi di legge.
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PARTE SECONDA: DETTAGLIO DELLE REMUNERAZIONI PERCEPITE DAl COMPONEN Tl DEGLI ORGANI DI DIREZIONE , AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO DI BIESSE E
DAl DIRIGENTI STRATEGICI NELL 'ESERCIZIO 2014

Tabella 1: Dettaglio delle remunerazioni percepitelai componenti degli organi di direzione, amministazione e controllo di Biesse e dai Dirigenti Stratgci nell'esercizio 2014 (in
Euro)

NOME E COGNOME CARICA PERIODO IN SCADENZA COMPENSI | COMPENSI PER LA COMPENSI VARIABILI NON EQUITY BENEFICI NON ALTRI TOTALE FAIR VALUE INDENNITA DI FINE
CUIE STATA | DELLACARICA FISSI PARTECIPAZIONE A MONETARI COMPENSI DEI COMPENSI CARICA O DI
RICOPERTA COMITATI BONUS E ALTRI PARTECIPAZIONE AGLI EQUITY *° CESSAZIONE DEL
LA CARICA INCENTIVI uTILI RAPPORTO DI
LAVORO
AMMINISTRATORI DI BIESSE
dal Approvazione de
ROBERTO SELCI Presidente bilancio al
27.04.2012 31.12.2014
Compensi nella societa che redige il bilanc 366.333,0C NA NA NA 10.401,7' NA 376.734,7 NA NA
Compensi da controllate e collega 320.000,0¢ NA NA NA - NA 320.000,0 NA NA
Totale 686.333,0 10.401,7' 696.734,7
dal Approvazione de
GIANCARLO SELCI Amm.delegato bilancio al
27.04.2012 31.12.2014
Compensi nella societa che redige il bilanc 233.000,0C NA NA NA 4.186,4. NA 237.186,4 NA NA
Compensi da controllate e collega 142.000,0C" NA NA NA - NA 142.000,0 NA NA
Totale 375.000,0 4.186,4: 379.186,4
Approvazione de
dal " .
ALESSANDRA PARPAJOLA Amm.re 27.04.2012 bilancio al
T 31.12.2014
Compensi nella societa che redige il bilanc 102.530,0C NA NA NA 9.371,8 NA 111.901,8 NA NA
Compensi da controllate e collega 142.000,0C¢ NA NA NA NA 142.000,0 NA NA
Totale 244.530,0 9.371,8! 253.901,8
dal Approvazione de
STEFANO PORCELLINI Amm.re bilancio al
270420121 31 172014
. N L ’ Cfr. Tabelle 2
Compensi nella societa che redige il bilancio 300.000,00 NA 94.099,812 NA 4.525,20 5.355,08 | 403.980,01 e3 NA
Compensi da controllate e collega 32.000,0C NA NA NA - - 32.000,0! NA NA
Totale 332.000,0 94.099,8 4.525,2( 5.355,0( 435.980,0
dal Approvazione de
CESARE TINTI Consigliere bilancio al
14.11.2012 31.12.2014
. o Lo . Cfr. Tabelle 2
Compensi nella societa che redige il bilancio 174.879,38" NA 66.907,07 NA 3.652,17 2.805,08 | 248.243,62 e3 NA
Compensi da controllate e collega 16.000,0" NA NA NA NA NA 16.000,0( NA NA
Totale 190.879,3 66.907,0 3.652,1° 2.805,0( 264.243,6




NOME E COGNOME CARICA PERIODO IN SCADENZA COMPENSI | COMPENSI PER LA COMPENSI VARIABILI NON EQUITY BENEFICI NON ALTRI TOTALE FAIR VALUE INDENNITA DI FINE
CUIE STATA | DELLACARICA FISSI PARTECIPAZIONE A MONETARI COMPENSI DEI COMPENSI CARICA O DI
RICOPERTA COMITATI BONUS E ALTRI PARTECIPAZIONE AGLI EQUITY *° CESSAZIONE DEL
LA CARICA INCENTIVI uTILI RAPPORTO DI
LAVORO
Approvazione de
L EONE SIBANI Ammljg Ind. & 27 Od:|2012 bilancio al
T 31.12.2014
Compensi nella societa che redige il bilanc 30.000,0CF 6.000,0CT NA NA NA NA 36.000,0 NA NA
Compensi da controllate e collega - - NA NA NA NA - NA NA
Totale 30.000,0! 6.000,0( 36.000,0!
dal Approvazione de
GIAMPAOLO GARATTONI Amm.re Ind. 27.04.2012 bilancio al
T 31.12.2014
Compensi nella societa che redige il bilanc 20.000,0C7 3.000,0C7 NA NA NA NA 23.000,01 NA NA
Compensi da controllate e collega - - NA NA NA NA - NA NA
Totale 20.000,0i 3.000,0¢ 23.000,01
dal Approvazione del
SALVATORE GIORDANO Amm.re Ind. 27.04.2012 bilancio al
o 31.12.2014
Compensi nella societa che redige il bilanc 20.000,0C" 1.500,0C" NA NA NA NA 21.500,01 NA NA
Compensi da controllate e collega - - NA NA NA NA - NA NA
Totale 20.000,0! 1.500,0( 21.500,00
SINDACI
dal Approvazione de
GIOVANNI CIURLO Presidente bilancio al
27042012 | 34452014
Compensi nella societa che redige il bilanc 71.304,0F NA NA NA NA NA 71.304,0( NA NA
Compensi da controllate e collega - NA NA NA NA NA - NA NA
Totale 71.304,0( 71.304,0(
. Approvazione de
CLAUDIO SANCHIONI Sflfr:tjt?vcg 27 Od:|2012 bilancio al
T 31.12.2014
Compensi nella societa che redige il bilanc 44,000,010 NA NA NA NA NA 44.000,01 NA NA
Compensi da controllate e collega - NA NA NA NA NA - NA NA
Totale 44.000,0 44.000,01
. Approvazione de
RICCARDO PIERPAOLI Sflfr:tjt?vcg 27 Od:|2012 bilancio al
T 31.12.2014
Compensi nella societa che redige il bilanc 44,000,010 NA NA NA NA NA 44.000,01 NA NA
Compensi da controllate e collega 5.508,0(¢ NA NA NA NA NA 5.508,0( NA NA
Totale 49.508,01 49.508,01
DIRIGENTI CON RESPONSABILITA STRATEGICHE
DIRIGENTI STRATEGICI (IN AGGREGATO )
Compensi nella societa che redige il bilancio 120.000,3% NA 42.01558 NA 3.824,86 391008 | 13784852 O Teelaz NA
Compensi da controllate e collega NA NA NA NA NA NA NA NA
Totale 120.000,3 42.015,'5 3.824,8t 3.910,0( 137.848,5

(1) di cui: (a) emolumenti di competenza delibedati’assemblea, ancorché non corrisposti: €0¢c@mpensi ricevuti per lo svolgimento di particoleariche (presidente, amministratore delegato):e€866.333,00; (c) gettoni di presenza: €0; (djborsi spese forfettari: €0;
(e) retribuzioni fisse da lavoro dipendente, atltodegli oneri fiscali e contributivi: €0;
(2) di cui: (@) emolumenti di competenza delibedati'assemblea, ancorché non corrisposti: €0¢@m)pensi ricevuti per lo svolgimento di particoleariche (presidente, amministratore delegato):€6820.000,00; (c) gettoni di presenza: €0; (d)oamsi spese forfettari: €0;
(e) retribuzioni fisse da lavoro dipendente, atltodegli oneri fiscali e contributivi: €0;
(3) di cui: (a) emolumenti di competenza delibedati’assemblea, ancorché non corrisposti: €0¢c@mpensi ricevuti per lo svolgimento di particoleariche (presidente, amministratore delegato):e€233.000,00; (c) gettoni di presenza: €0; (djborsi spese forfettari: €0;
(e) retribuzioni fisse da lavoro dipendente, atltodegli oneri fiscali e contributivi: €0;



(4) di cui: (a) emolumenti di competenza delibedati’assemblea, ancorché non corrisposti: €0¢c@mpensi ricevuti per lo svolgimento di particoleariche (presidente, amministratore delegato):e€t42.000,€0; (c) gettoni di presenza: €0; (djborsi spese forfettari: €0;
(e) retribuzioni fisse da lavoro dipendente, atltodegli oneri fiscali e contributivi: €0;

(5) di cui: (a) emolumenti di competenza delibedati’assemblea, ancorché non corrisposti: €0¢@mpensi ricevuti per lo svolgimento di particoleariche (presidente, amministratore delegato):e€£02.530,00; (c) gettoni di presenza: €0; (d)borsi spese forfettari: €0;
(e) retribuzioni fisse da lavoro dipendente, atltodegli oneri fiscali e contributivi: €0;

(6) di cui: (a) emolumenti di competenza delibedati’assemblea, ancorché non corrisposti: €0¢c@mpensi ricevuti per lo svolgimento di particoleariche (presidente, amministratore delegato):e€£42.000,00; (c) gettoni di presenza: €0; (d)borsi spese forfettari: €0;
(e) retribuzioni fisse da lavoro dipendente, atltodegli oneri fiscali e contributivi: €0;

(7) di cui: (@) emolumenti di competenza delibedali'assemblea, ancorché non corrisposti: €0c@b)pensi ricevuti per lo svolgimento di particoleariche (presidente, amministratore delegato):¢€80.000,00; (c) gettoni di presenza: €0; (d)oansi spese forfettari: €0; (e)
retribuzioni fisse da lavoro dipendente, al lorégldoneri fiscali e contributivi: €250.000,00;

(8) di cui: (a) emolumenti di competenza delibecati'assemblea, ancorché non corrisposti: €2.00Q}f) compensi ricevuti per lo svolgimento di paotari cariche (presidente, amministratore delegatc.): €30.000,00; (c) gettoni di presenza: (@);rimborsi spese
forfettari: €0; (e) retribuzioni fisse da lavorgdndente, al lordo degli oneri fiscali e contrilut€0;

(9) Bonus derivante dal MBO;

(10) Indennita forfetaria trasferta prevista dal cmm avente carattere di continuita;

(11) di cui: (@) emolumenti di competenza delibiedatl'assemblea, ancorché non corrisposti: €2Q@0Qb) compensi ricevuti come amministratore pedidente: €0; (c) gettoni di presenza: €0; (d) drebspese forfettari: €0; (e) retribuzioni fisse ldvoro dipendente, al
lordo degli oneri fiscali e contributivi: €154.838;

(12) di cui: (@) emolumenti di competenza delibedat'assemblea, ancorché non corrisposti: €0¢c@mpensi ricevuti per lo svolgimento di particotzariche (presidente, amministratore delegato.)e€&6.000,00; (c) gettoni di presenza: €0; (djhorsi spese forfettari: €0;
(e) retribuzioni fisse da lavoro dipendente, atltodegli oneri fiscali e contributivi: €0;

(13) di cui: (a) emolumenti di competenza delibedall'assemblea, ancorché non corrisposti: €0p@mpensi ricevuti come amministratore indipende@®9.000,00; (c) gettoni di presenza: €0; (d) wmsh spese forfettari: €0; (e) retribuzioni fisse ldvoro dipendente, al
lordo degli oneri fiscali e contributivi: €0;

(14) di cui: (a) emolumenti di competenza delitiedail'assemblea, ancorché non corrisposti: €0;c(pensi ricevuti compensi come amministratorépgntiente: €20.000,00; (c) gettoni di presenza:(€primborsi spese forfettari: €0; (e) retribuzidisse da lavoro

dipendente, al lordo degli oneri fiscali e conttiai1 €0;

(15) di cui: (a) emolumenti di competenza delitiedail'assemblea, ancorché non corrisposti: €0;c(pensi ricevuti compensi come amministratorépgntiente: €20.000,00; (c) gettoni di presenza:(@primborsi spese forfettari: €0; (e) retribuzidisse da lavoro

dipendente, al lordo degli oneri fiscali e conttiaii €0;

(16) di cui: (a) emolumenti di competenza delibiedatl'assemblea, ancorché non corrisposti: €0c@mpensi ricevuti per lo svolgimento di particoleariche (presidente, amministratore delegato,)e€0; (c) gettoni di presenza: €0; (d) rimborséese forfettari: €0; (e)
retribuzioni fisse da lavoro dipendente, al lorégldoneri fiscali e contributivi, complessivame®t@20.000,34;

(17) E' membro del Comitato per il controllo intere del Comitato per la remunerazione. Il compensorrisposto per la partecipazione a tutti i cathii cui I'amministratore € membro.

(18) Include rimborsi per spese documentate.

(19) Non é possibile indicarefdir value dei compenseéquity poiché ad oggi non € certo il numero delle azédfeittivamente assegnate ai beneficiari del "LoegiT Incentive Plan 2012 - 2014 di Biesse S.p.A.".



Tabella 2: Piani di incentivazione basati su strumeti finanziari, diversi dalle stock option, a favore dei componenti degli organi di direzioneamministrazione e

controllo di Biesse e dei Dirigenti Strategici 2014

BENEFICIARI DEL LONG TERM INCENTIVE STRUMENTI FINANZIARI STRUMENTI FINANZIARI ASSEGNATI NEL CORSO DELL 'ESERCIZIO 2014 STRUMENTI STRUMENTI FINANZIARI VESTED NEL STRUMENTI
PLAN 2012- 2014DI BIESSESP.A. ASSEGNATI NEGLI ESERCIZI FINANZIARI VESTED CORSO DELL'ESERCIZIO E FINANZIARI DI
PRECEDENTI NON VESTED NEL NEL CORSO ATTRIBUIBILI COMPETENZA
CORSO DELL'ESERCIZIO DELL 'ESERCIZIO E DELL 'ESERCIZIO
NON ATTRIBUITI
NOME E COGNOME CARICA NUMERO E PERIODO DI NUMERO E FAIRVALUE PERIODO DI DATA DI PREZZO DI MERCATO NUMERO E TIPOLOGIA NUMERO E VALORE ALLA FAIRVALUE
TIPOLOGIA DI VESTING TIPOLOGIA DI ALLA DATA VESTING ASSEGNAZIONE ALL 'ASSEGNAZIONE DI STRUMENTI TIPOLOGIA DI DATA DI
STRUMENTI STRUMENTI DI FINANZIARIDI BIESSE STRUMENTI MATURAZIONE
FINANZIARI DI FINANZIARI DI ASSEGNAZIO FINANZIARI DI BIESSE
BIESSE BIESSE NE
STEFANO AMMINISTRATORE NA NA 9.621 8,7315 NA 07/07/201 9,595 NA 11.9767 NAS NA
PORCELLINI E  RESPONSABILE azioni azioni
AMMINISTRAZIONE ordinarie ordinarie
E CONTROLLO
CESARE TINTI CONSIGLIERE E NA NA 5.456 8,7315 NA 07/07/201 9,595 NA 6.7¢17 NAS NA
DIRETTORE azioni azioni
DIVISIONE ordinarie ordinarie
LEGNO
DIRIGENTI STRATEGICI (IN AGGREGATO) NA NA 3.739 8,7315 NA 07/07/201 9,595 NA 4.654% NA S NA
azioni azioni
ordinarie ordinarie

1)  Numero di azioni attribuite a ciascun destinataridata 7 luglio 2014 sulla base del raggiungiroetegli obiettivi economico-finanziari e pérformance ottenuti nel biennio 2012-2013.

3) Prezzo chiusura della data di assegnazione

(
(2)  Prezzo medio chiusura 30 giomi antecedenti la diedgsegnazione
(
(

4)  Numero di azioni assegnabili a ciascun destinataedotto il numero di azioni assegnate in dataglid 2014, sulla base del raggiungimento degletihii economico-finanziari e gierformance, previsti nel piano “Long Term Incentive Plan 2012t2", ottenuti
nel triennio 2012-2014. Questo dato viene riporfEocompletezza di informazione sebbene le azionisiano ancoreested ai sensi del "Long Term Incentive Plan 2012 - 20di8Biesse S.p.A.". Il regolamento di questo pianevede, infatti, che le azioni siano
vested secondo un meccanismo che prevede che, entra2dl della data di approvazione del bilancio coiukdb relativo all'esercizio 2014, i beneficiageiiano, ove maturino le relative condizioni, lagmsta dipay out, che deve essere accettata da ciascuno di
essi, a pena di decadenza, entro i successividifiigiLa data di ricevimento dell'accettazionelalproposta dpay out da parte di Biesse € la dataveiting. L'effettiva assegnazione delle azioni € previstatestualmente all'erogazione della remuneraziehe
secondo mese successivo all'approvazione del Bl@onsolidato al 31 dicembre 2014. Per maggiddrimazioni sul "Long Term Incentive Plan 2012 - 20di Biesse S.p.A.", si veda il relativo Regolantedisponibile sul sitavww.biessegroup.itarea Investor

Relation.

(5)  Non é possibile determinare il valore delle azimitd data di assegnazione in quanto non deterninabi




Tabella 3: Piani di incentivazione monetaria a favee dei componenti degli organi di direzione, ammirstrazione e controllo di Biesse e dai Dirigenti Sategici
2014

BENEFICIARI BONUS DELL'ANNO 2014(€) BONUS DI ANNI PRECEDENTI (€)

NOME E COGNOME CARICA EROGABILE /EROGATO DIFFERITO PERIODO DI NON PIU EROGABILI EROGABILE /[EROGATO ANCORA DIFFERITI
DIFFERIMENTO

STEFANO PORCELLINI AMMINISTRATORE E RESPONSABILE

AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
Long Term I ncentive Plan 2012-2014 di Biesse® 30.243 5f [ NA [ NA [ NA [ NA | 37.650,0°
MBO? 94.099,87 | 121.475,6 | Aprile 201¢ | NA | NA | NA
CESARE TINTI CONSIGLIERE E DIRETTORE

DIVISIONE LEGNO
Long Term I ncentive Plan 2012-2014 di Biesse! 17.150,0r NA NA NA NA 21.350,0P
MBO? 66.907,07 94.167,9 Aprile 201¢ NA NA NA

DIRIGENTI STRATEGICI (IN AGGREGATO)

Long Term I ncentive Plan 2012-2014 di Biesse! 11.752,1¢ NA NA NA NA 14.630,2:
MBO? 42.01557 52.083,8 Aprile 201¢ NA NA NA

(1) Il "Long Term Incentive Plan 2012 - 2014 deBse S.p.A." & attualmente il piano di incentivaeidi medio - lungo periodo di Biesse e prevedee all'assegnazione di azioni in portafoglio (v&dbella 2 che precede), I'erogazione di un préeméenaro.

(2) L'MBO é il piano di incentivazione del Grupp@Bse di breve periodo.

(3) Importo dell’Anticipazione Premio Individualegisposto a favore del destinatario, sulla baseadgiungimento degli obiettivi economico-finanzie di performance previsti dal piano “Long Term Incentive Plan 202@t4”, ottenuti nel biennio 2012-2013

(4) MBO relativo allanno 2013 corrisposto nel 2014

(5) Importo del Premio Individuale spettante a cimsbeneficiario, al netto dell’Anticipazione Premidividuale gia riconosciuta a Luglio 2014, suliase del raggiungimento degli obiettivi econonficanziari e diperformance previsti dal piano “Long Term
Incentive Plan 2012-2014bttenuti nel triennio 2012-2014. Il diritto a pepae il Premio Individuale si perfeziona secondonseccanismo che prevede che, entro 20 giorni dalia di approvazione del bilancio consolidato redeall'esercizio 2014, i beneficiari
ricevano la proposta giay out, che deve essere accettata da ciascuno di gsshaadi decadenza, entro i successivi 10 giorniddta di ricevimento dell'accettazione della propali pay out da parte di Biesse € la data di maturazione ditodiL'effettiva
corresponsione del bonus € prevista contestualnadifgegazione della remunerazione del seconde@rsescessivo all'approvazione del bilancio conatdidl 31 dicembre 2014. Per maggiori informaz&ni“Long Term Incentive Plan 2012 - 2014 di Biesse
S.p.A", siveda il relativo Regolamento disporetsul sitowww.biesse.itarea Investor Relation.



